Change it!

Ein Leadership Programm speziell fiir
Teamleiter, Fiihrungskrifte und Ge
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Working together to win.

Leadership ausstrahlen, Teamprozesse steuern, Teamarbeit fordern
Verbindlichkeit schaffen, bessere Ergebnisse erzielen



A boss says 'go!’ A leader says 'lets go!"

Motivation und Begeisterung
konsequente Zielerreichung
mehr Zeit flirs Wesentliche



Why Leadership Training?

Weil die edelsten Plane nichts niitzen, wenn sie von der Mannschaft nicht umgesetzt werden.
Weil die Stimmung im Team ein Spiegel der Fiihrung ist.
Weil die Motivation der Mitarbeiter direkte Auswirkung auf die Ergebnisse hat.
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Termine einhalten, Budgets einhalten, Qualitat einhalten

Mehr Gewinn




Fiihren statt treiben .

»,Menschen kann man nicht auf Dauer mit Angst motivieren, - - i

sondern mit Zielen und personlicher Anerkennung.”  karipitsi




Leadership Module
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Relationship

Konsequente Fuhrung auf Wie Menschen gemeinsam Hochstleistungen erzielen:
hohem menschlichem Niveau - 4tragende Saulen: offen, ehrlich, klar und wahr

- Transparente Handlungskompetenzen
« Alle ziehen an einem Strang :

58 Responsibility Result
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Wie Menschen die Verantwortung fiir sich iibernehmen Wie Menschen nachhaltig Ergebnisse liefern
+ Mentaltraining: Das Ursache-Wirkungs-Prinzip « Am Anfang das Ende im Sinn haben
- Eigenantrieb aktivieren - das ,innere Feuer” entfachen » Selbstreflexion - Optimierung im laufenden Prozess
« Erfolgsverantwortung und Verbindlichkeit « Konzentration auf das Wesentliche
Wie Menschen selbstbewusste Entscheidungen treffen: Wie Menschen lernen, das zu kdnnen, was Sie kdnnen
« Vom Reagieren zum Agieren - raus aus der Opferhaltung « Erfolgreiche Strategien systematisieren
« Den personlichen Einflussbereich kennen und nutzen « Zielfuhrendes Verhalten adaptieren
« Mutige Entscheidungen fiir gemeinsame Ziele « Eine Kultur der Moglichkeiten schaffen o




e.a.s.l. Leitbild

Wir sind ein Team von Trainern und Coaches

die sich dafiir begeistern, die Zusammenarbeit und
die Leadership-Kultur von Menschen in Unternehmen
zu verbessern. Dazu entwickeln wir die sozialen Kom-
petenzen und aktivieren den Eigenantrieb der Mitar-
beiter.

Die Ausrichtung der inneren Einstellung auf den ge-
wiinschten Erfolg, ermdglicht einen Quantensprung
bei der Umsetzungsqualitdt und der Verwirklichung
von Zielen und Visionen.

e.a.s.i.® togetherness, also konsequentes Handeln
auf hohem menschlichem Niveau, steigert gleichzei-
tig die Produktivitat, wie auch die Motivation und die
Stimmung im Team.

Die verstarkte ldentifikation der Mitarbeiter mit ihrer
Arbeit wirkt wie eine bisher nicht gekannte Kraft. Das
fiihrt dauerhaft zu besseren Ergebnissen, also mehr
Gewinn fir die Unternehmen und die Menschen die
darin arbeiten.

Achtsamkeit im Umgang mit Menschen und die Wert-
schatzung der individuellen Personlichkeit, stehen
fiir uns an oberster Stelle, wenn wir unsere breit an-
gelegten Kompetenzen und Methoden zum Einsatz
bringen. Wir leisten damit einen wertvollen Beitrag zur
Work-Life-Balance und zur psychosozialen Gesund-
heit von Menschen in Unternehmen.

Verantwortlich
Doppelte Kompetenz - doppelte Qualitat

Brunhilde Togel

* Management- und Leadership Trainer

« Kommunikationstrainer

«  Erlebnisorientierter Outdoor- und Teamtrainer
+  Dipl. Personlichkeitstrainer (PF)

«  Mentaltrainer und Personal Coach

Mehr als 20 Jahre Erfahrung im Personalwesen und
Ausbildungsleitung.
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anfrage@easi-teamtraining.de
www.easi-teamtraining.de

+49 (0) 173 73 55 409

e.a.s.i.” Teamtraining GmbH
Brunhilde T6gel
Griinfeldstrafe 10

83026 Rosenheim
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